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KẾ HOẠCH 

Tổ chức lớp bồi dưỡng quản lý hành chính công (đợt 2)
tại Nhật Bản năm 2016





Thực hiện Kế hoạch số 4760/KH-UBND ngày 23/6/2015 của UBND tỉnh về việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2015-2016 và Quyết định số 4237/QĐ-UBND ngày 28/12/2015 của UBND tỉnh ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2016;

Sở Nội vụ xây dựng Kế hoạch tổ chức lớp bồi dưỡng quản lý hành chính công tại Pháp năm 2016, cụ thể như sau:

I. MỤC TIÊU 
Nhằm trang bị kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm quản lý hành chính công  cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, đáp ứng nhu cầu xây dựng và phát triển tỉnh nhà trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. 
II. ĐỐI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN, SỐ LƯỢNG

1. Đối tượng 

- Công chức lãnh đạo, quản lý cấp sở và tương đương; công chức lãnh đạo cấp phòng (ưu tiên đối tượng quy hoạch cấp sở).

- Cán bộ, công chức lãnh đạo cấp huyện.

2. Điều kiện 

- Còn đủ tuổi để công tác ít nhất 1 (một) năm tính từ khi khóa bồi dưỡng bắt đầu.

- Không trong thời gian xem xét, thi hành kỷ luật từ khiển trách trở lên. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao năm 2015.
- Vị trí công việc phù hợp với nội dung bồi dưỡng.

- Có sức khỏe tốt.
3. Số lượng phân bổ
- Các huyện, thị xã Long Khánh và thành phố Biên Hòa: mỗi đơn vị 01 người;
- Các sở, ngành và tương đương gồm: Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Lao động, Thương binh và xã hội; Sở Tài Nguyên và Môi trường, Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo; Sở Nông nghiệp & Phát triển Nông thôn, Văn phòng UBND tỉnh: mỗi đơn vị 01 người; Sở Nội vụ: 2 - 3 người.
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy: 01 người
IlI. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG
- Tổng quan hành chính công; quản lý tài chính; quản lý nguồn nhân lực trong lĩnh vực hành chính; đối thoại xã hội; đánh giá các chính sách công, phương pháp và công cụ; tuyển dụng trong hành chính công; thay đổi quản lý và ra quyết định; quản lý ê kíp, nhân sự, dự án; kỹ năng quản lý…. 

- Tham quan thực tế, học hỏi kinh nghiệm của nước sở tại.
IV. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM
- Thời gian học: 2 tuần, dự kiến tháng 10/2016;
- Địa điểm: Nhật Bản (địa điểm cụ thể có thông báo sau)
V. KINH PHÍ 

Kinh phí tổ chức lớp từ nguồn ngân sách tỉnh được phê duyệt tại Kế hoạch số 4760/KH-UBND ngày 23/6/2015 của UBND tỉnh.
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Sở Nội vụ
- Phòng Công chức, Viên chức tham mưu:
+ Triển khai kế hoạch, thống nhất nội dung, chương trình bồi dưỡng với đơn vị phối hợp.
+ Lập danh sách, tham mưu UBND tỉnh ra Quyết định cử cán bộ, công chức đi bồi dưỡng.
+ Tổ chức họp đoàn, phổ biến tới thành viên của đoàn các quy định đối với cán bộ, công chức được cử đi bồi dưỡng ở nước ngoài bằng nguồn ngân sách nhà nước.
+ Phối hợp với các bên liên quan thực hiện đầy đủ các hồ sơ, thủ tục theo quy định 
+ Tổng hợp báo cáo của Trưởng đoàn và phiếu khảo sát lấy ý kiến của từng thành viên, báo cáo kết quả tổ chức sau khi khóa bồi dưỡng kết thúc.
- Văn phòng Sở tham mưu:
+ Dự toán kinh phí, quy trình, kế hoạch đấu thầu, mở thầu, phê duyệt kết quả lựa chọn nhà thầu….

+ Chủ trì phối hợp với các bên liên quan thống nhất nội dung hợp đồng, ký kết và thanh lý hợp đồng tổ chức lớp với đơn vị trúng thầu theo quy định. 
2. Đề nghị Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Ngoại vụ
Phối hợp, hướng dẫn Sở Nội vụ thực hiện đầy đủ các thủ tục liên quan đến việc tổ chức lớp bồi dưỡng ở nước ngoài theo quy định.

3. Đề nghị các sở, ban, ngành và tương đương cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện
Căn cứ đối tượng, điều kiện trên, có văn bản và danh sách (theo mẫu) cử cán bộ, công chức tham gia khóa bồi dưỡng, gửi Sở Nội vụ trước ngày 15/7/2016 (kèm theo file về địa chỉ email: dtbd@dongnai.gov.vn). 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị và các phòng chuyên môn liên quan thuộc Sở triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện, có khó khăn, vướng mắc phản ánh về Sở Nội vụ (Phòng Công chức, Viên chức) để trao đổi, xử lý./.
	Nơi nhận:

- Chủ tịch UBND tỉnh ;

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;

- Văn phòng UBND tỉnh;
- Các Sở: Tài chính, KHĐT,  LĐ-TBXH,
 Tài Nguyên và Môi trường, Y tế, GD&ĐT, 
Nông nghiệp & PTNN;
- Giám đốc SNV;
- Phòng CCVC, VP Sở Nội vụ;

- Lưu: VT, CCVC.

HG.KehoachlopboiduongHCC- Nhatban 2016.
	KT. GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC
                    (Đã ký)
Nguyễn Văn Út
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